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Wir freuen uns, euch unseren Sozialbericht fur 2022 zu présentieren. Dieser Bericht
zeigt unser Engagement im Bereich der sozialen Nachhaltigkeit und gibt euch einen
tfransparenten Einblick in unsere Arbeit auf dem Weg zu faireren Arbeitsbedingungen
in unserer Lieferkette.

Wir sind stolz darauf, seit 2016 Mitglied der Fair Wear Foundation (im Folgenden
FWF genannt) zu sein und seit 2018 den Leader Status erreicht zu haben. Diese
Auszeichnung bestatigt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind, fairere
Arbeitsbedingungen in unserer Lieferkette zu schaffen.

Im Jahr 2022 waren wir, wie die meisten in unserer Branche, mit weiterhin schwierigen
Rahmenbedingungen konfrontiert. Enorme Preissteigerungen durch hdéhere
Rohstoffpreise, gestiegene Energiekosten und Frachtraten sowie ein schwacher Euro
zwangen uns, auch die Preise fur unsere Produkte zu erhéhen. Weiterhin wurde unser
Geschaftsmodell durch gestorte Lieferketten und ldngere Lieferzeiten beeintrdchtigt,
was uns und unsere Kund*innen im Einzelhandel vor einige Probleme gestellt hat.
Auch hier haben wir festgestellt, dass uns unsere langen Beziehungen zu unseren
Lieferant*innen stark geholfen haben, diese Auswirkungen in Grenzen zu halten.
Unsere Mitarbeitenden haben mit viel Engagement und Leidenschaft unsere Vision
eines verantwortungsbewussten Unternehmens in diesem schwierigen Umfeld
weiter vorangetrieben.

Trotz dieser Herausforderungen sind wir stolz auf unsere Fortschritte und werden
auch in Zukunft die Arbeitsbedingungen in unserer Beschaffungskette kontinuierlich
verbessern. Wir haben unsere Prozesse weiterentwickelt, um sicherzustellen, dass
alle unsere Lieferant*innen unseren Verhaltenskodex einhalten und in die Praxis
umsetzen.

Wir wissen, dass es noch viel zu tun gibt, um unsere Lieferkette fairer und nachhaltiger
zu gestalten. Wir werden uns weiterhin dafar einsetzen, unsere Nachhaltigkeitsziele zu
erreichen, und hoffen, dass andere Unternehmen unserer Branche diesem Beispiel
folgen werden.

Wir danken unseren Mitarbeitenden, Lieferant*innen, Kund*innen und Partner*innen
far ihre Unterstitzung bei der Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele und freuen
uns auf die weitere Zusammenarbeit fUr eine bessere Zukunft.

Stay IRIE, Stay Different

Daniel Luger & Walter Molt
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WE PROUDLY PRESENT...

OUR ACHIEVEMENTS 2022

LEADER STATUS

Einmal im Jahr pruft die FWF (FWF) unser Engagement und die
geleistete Arbeit anhand von 45 spezifischen Indikatoren. Diese
Prifung nennt sich Brand Performance Check und befasst
sich mit unseren Fortschritten, sowie Anstrengungen des letzten

Geschdftsjaghres. Im Fokus steht dabei die Umsetzung sozialer
Standards entlang unserer Lieferkette. .

In Folge des Brand Performance Checks wurden wir im fanften
Jahr in Folge mit dem ,Leader“-Status der FWF belohnt.

95% unserer Produktionsstétten sind nach Definition der FWF ,under
monitoring“, also von uns Uberwacht worden. IRIEDAIL y
Sehr erfreut sind wir auch, dass wir unseren Benchmarking-Score .

um 6 Punkte auf 87 erhéhen konnten. Das bedeutet, dass wir im Isam emb er Of
jahrlichen Brand Performance Check 87% der zu erreichenden
Punkte erzielt haben.

Falls ihr erfahren wollt, was wir alles leisten um den ,Leader-
Status“ zu erhalten, oder ihr euch unsere FWF-Bewertung im Detail
anschauen méchtet, dann schaut doch mal hier vorbei:

fairwear.org

139704 NI

IRIEDAILY Brand Performance Check 2022

Im laufenden Jahr wird sich dieser Brand Performance Check
sicher inhaltlich etwas verdndern. Um die Standards kontinuierlich
hoch zu halten, werden einige Indikatoren verscharft. So mussen
Mitglieder der FWF mehr Leistung erbringen, um weiterhin ihre
hohen Punkizahlen zu erreichen. Ziel ist es, stetige Verbesserungen
voranzutreiben und sich nicht auf den Erfolgen auszuruhen.

Erfolge 2022



https://www.iriedaily.de/wordpress/wp-content/uploads/2022/07/BPC-W.A.R.D.-GmbH-Iriedaily-2022.pdf
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Freundschaft, Vertrauen und Respekt sind
seit unserer Grindung das Wertefundament
unseres Schaffens. Seit Gber 25 Jahren kénnen
wir stolz behaupten, dass wir diese Grundwerte
im Unternehmen vertreten: sei es im Umgang
mit unseren Kund*innen, Lieferant*innen oder
Untereinander.

Wir sind davon Uberzeugt, dass transparent
kommunizierte, messbare Werte ein
zentraler Baustein far nachhaltiges
Handeln sind. Aus diesem Grund haben
wir uns dazu entschieden, erstmals unsere
Unternehmensphilosophie und unsere
Richtlinien in Gber 20 verschiedenen Dossiers
festzuhalten, welche wiederum in fanf finale
Konvolute (Lieferant*innen Verhaltenskodex,
Policy Papers, interner Verhaltenskodex,
Responsible  Business Conduct  Policy,
Human Rights Due Dilligence Statement)
zusammengefuhrt und an die betreffenden
Stakeholder kommmuniziert wurden.

So haben wir einen Verhaltenskodex far
unsere Lieferant*innen  entwickell, der
genau festhdlt, welche Erwartungen wir im
Rahmen der Nachhaltigen Entwicklung
an sie haben. In diesemm Zusammenhang
befasst sich der Verhaltenskodex mit
dem Verbot von Kinderarbeit, Korruption,
Diskriminierung & geschlechtersperzifischer
Gewalt, Zwangsarbeit, Bestrafung, sowie
mit dem Recht auf Gesundheit & Sicherheit,
Versammlungsfreineit und dem Recht auf
eine gerechte Entlohnung. Ebenfalls regelt
der Verhaltenskodex, welche Missachtung der
vorherig genannten Faktoren zu einer direkten
Beendigung der Geschdftsbeziehung fahrt. Wir
erwarten, dass jeder unserer Lieferant*innen

sich zu diesem Verhaltenskodex bekennt und
uns diesen schriftlich bestatigt.

Daruber hinaus haben wir ein ergénzendes
Policy Paper entwickelt, das sich mit den
Themen Subcontracting und Mindestidhnen
beschdaftigt, sowie unsere Null-Toleranz Politik
gegenuber Kinderarbeit, Korruption und
Zwangsarbeit vertieft. Unsere Lieferant*innen
sind hierbei ebenfalls aufgefordert, diesen
Richtlinien zu folgen und uns dies schriftlich zu
bestatigen.

Gleichzeitig haben wir auch einen internen
Verhaltenskodex verfasst. Dieser beschreibt,
wie wir als Unternehmen miteinander, unserer
Umwelt und der Natur umgehen wollen, wie
wir wirtschaften und welche Leitprinzipien von
jeder*m Mitarbeitenden geachtet werden
mussen. Der Verhaltenskodex war in seiner
Entstehung fur alle Mitarbeitenden offen
zugdnglich, so dass jede*r daran partizipieren
und ihre*seine Werte mit einflieBen lassen
konnte. Ende 2022 haben alle Mitarbeitenden
diesen Verhaltenskodex unterschrieben.

Daruber hinaus haben wir auch eine
Responsible Business Conduct Policy, kurz RBC
Policy,verfasst.Die RBC Policy beschreibtunsere
unternehmerische Selbstverpflichtung, also zu
welchen Normen wir uns als Unternehmen in
Bezug auf Menschenrechte, Zusammenarbeit
mit unseren Partner*innen, Tieren und Umwelt
bekennen und verpflichten. Da diese Policy
einen sehr wichtigen Bestandteil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie und der SDG’s
darstellt, wird sie im weiteren Verlauf des Social
Reports noch genauer beleuchtet.

Zudem haben wir auch ein Human Rights Due
Diligence Statement entwickelt, welches sich
speziell mit der Wahrung der Menschenrechte
auseinandersetzt. In diesem bekennt sich
Iriedaily offiziell zu der ,Allgemeine ErklGrung
der Menschenrechte der Vereinten Nationen®,
den ,17 Ziele der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen“ (Sustainable Development Goals -
SDGs), den ,Konventionen und Empfehlungen
der internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) zu Arbeits- und Sozialstandards (ILO-
Kernarbeitsnormen)® und ,Leitprinzipien far

Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten
Nationen UN-Kinderrechtskonventionen®
bekannt. Wir erachten es als selbstverstdndlich,
diesen Prinzipien zu folgen und erwarten dies
auch von unseren Geschdftspartner*innen.
Gleichzeitig erhoffen wir uns, dass wir als
Vorreiter*innen andere Unternehmen in der
Branche inspirieren.
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CORE VALUES

RESPONSIBLE BUSINESS CONDUCT POLICY (RBC POLICY)

Ein Kernstick unseres diesjahrigen Erfolges ist
unsere Responsible Business Conduct Policy.

Unser RBC Policy beschaftigt sich dabei mit den
wichtigsten Schritten und Faktoren innerhalb
unserer Lieferkette. Wir sehen unsere Lieferkette
dabei als ein dynamisches Zusammenspiel
von verschiedenen Partner*innen und
Akteur*innen. Aus diesem Grunde empfinden
wir es als unsere Verantwortung unverrickbare
Normen festzulegen. Dabei zielt die RBC Policy
darauf ab, faire Geschdaftspraktiken innerhalb
der Lieferkette weiter zu férdern und langfristig
ZU implementieren.

So finden sich folgende Themen in der
RBC Policy wieder. Kernarbeitsnormen,
Verantwortung der W.A.R.D.-GmbH,
Verantwortung unserer Lieferant*innen,
Berichterstattung & Beschwerdesystem,
verantwortungsvolle Beschaffung, den Einsatz
nachhaltiger Materialien, Tier- & Umweltschutz.

Die Basis unseres Responsible Business
Conduct stellen die acht Kernarbeitsnormen
der International Labour Organization
dar, welche wir uns verpflichten zu wahren
und zu férdern. Dabei sehen wir unsere
Verantwortung vor allem  darin, die
Umsetzung der Kernarbeitsnormen innerhalb
unserer Lieferkette zu gewdhrleisten und
stetig zu Uberprufen. Wir betrachten es als
selbstverstndlich  unsere Lieferant*innen
angemessen bei der Umsetzung unserer

Erfolge 2022

Vorgaben zu unterstUizen, sei es durch
Ressourcen oder Know-How. Um dieser
Aufgabe optimal nachkommen zu kdénnen,
arbeiten wir schon seit ldngerem mit
verschiedenen externen Partner*innen wie
der FWF zusammen. Dabei verpflichten wir
uns fransparent und offen mit diesen Gruppen
in den Dialog zu treten, um unser Ziel, unsere
Lieferkette stetig zu verbessern, zu erreichen.

Von unseren Lieferant*innen verlangen
wir, dass sie sich ebenfalls schrifflich zu den
acht Kernarbeitsnormen, sowie zu unserem
Lieferant*innen Verhaltenskodex bekennen
und die Umsetzung unserer Vorgaben férdern.
Dardber hinaus erwarten wir von unseren
Lieferant*innen einen transparenten Umgang
mit fUr uns relevanten Informationen.

Um diesen Verantwortungen gerecht zu
werden, haben wir uns dazu verpflichtet,
in regelmdBigen AbstGdnden in unseren
Social Reports, Uber unsere Erfolge, Ziele
aber auch im Falle von Beschwerden durch
Arbeiter*innen zu berichten und einen
Beschwerdemechanismus innerhalb unserer
Lieferkette zu etablieren,um so VerstéBe gegen
unsere Richtlinien zu erfassen und bekdmpfen
zu kénnen.

Um unsere Lieferkette langfristig nachhaltig
zu gestalten, sehen wir einen groBen Faktor
in der verantwortungsvollen Beschaffung. Es
ist far uns dabei selbstverstdndlich, dass wir
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SCHRITT 2
DEN UMFANG ERFASSEN,
EINE RISIKOBEWERTUNG
DURCHFUHREN UND
ARBEITER:INNEN UND
LIEFERANTEN INFORMIEREN

SCHRITT 5
OFFENTLICHE BERICHT-
ERSTATTUNG UBER DIE

FORTSCHRITTE UND RISIKEN

SCHRITT 1
EINE RBC POLICY

VERFASSEN

SCHRITT 3
PROGRAMME PRIORISIEREN,
IMPLEMENTIEREN UND
VERSTOBE BEENDEN

SCHRITT 4
DIE FORTSCHRITTE IN DER
IMPLEMENTIERUNG SOWIE DIE
PRAVENTIVEN PROGRAMME
BEOBACHTEN UND VALIDIEREN

unser Sortiment an nachhaltigen Materialien
stetig erweitern und unsere Produktion und
Orderplanung so ausrichten, dass wir keine
Uberproduktion generieren.

Wir verpflichten uns darlber hinaus, unsere
Umwelt zu schutzen. Das beginnt fur uns damit
herauszufinden, welchen direkten Einfluss
unser Handeln auf das Okosystem hat. Darauf
aufbauend gilt es dann fUr uns zu ermitteln, wie
wir unsere Auswirkungen reduzieren kénnen.
Von unseren Lieferant*innen erwarten wir als
ein Minimum, dass sie sich an die lokalen

Gesetzgebungen halten und ebenfalls
ein funktfionierendes Umweltmanagement
besitzen.

Um das Leid der Tiere im Zusammenhang
mit unserem Geschdaftsmodell so gut wie
moglich auszuschlieBen, haben wir uns dazu
entschlossen jegliche tierischen Bestandteile
aus unseren Produkten zu verbannen.

2022
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Aufgrund der stetig wachsenden Anforderungen an eine nachhaltige und
faire Brand und der vielen Arbeit hinter den Kulissen haben wir unser CSR-
Team im August 2022 verstarkt. Damit mdchten wir sicherstellen, unsere
ambitionierten Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, sowie dass wir Uber
ausreichende Kapazitaten far die Durchfihrung neuer Projekte verfugen.

Neben der Arbeit fir die FWF, den Audits, Fabrikbesuchen, Social Reports
und Weiterbildungen, ist es wichtig, auch unsere Unternehmensvision
voranzutreiben. Wir verstehen uns als Vorreiter der Fashion Industrie 2.0
und wollen deshalb vorrausschauend L&sungen entwickeln, die eine
nachhaltige Entwicklung unserer Branche férdern.

In den kommenden Jahren wird sich unser CSR Team deshalb intensiv
und im Austausch aller Abteilungen, mit den Themen der Zirkularitat
(Kreislaufwirtschaft), der CSR Marketing Kommunikation, sowie der
ganzheitlichen Implementierung der ,Sustainable Development Goals*
(SDG’s) befassen.
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RE-USE RE-CYCLE

RE-SPONSIBILITY

ZIRKULARITAT

Wir haben damit angefangen unsere Kleidung
sO zu konzipieren, dass wir sie zurlck in den
Kreislauf der Wiederverwendbarkeit bringen
kénnen. Jede Saison sind wir in der Lage, den
Anteil an Artikeln, die diesen Kreislauf-Ansatz
haben, zu erhéhen.

Zirkularitdt in der Mode bezieht sich auf
den Prozess des Entwerfens, Produzierens,
Verwendens und Entsorgens von Kleidung und
anderen Textilprodukten auf eine nachhaltige,
zirkul@re und regenerative Weise. Es handelt
sich um einen Modeansatz, der darauf
abzielt, Abfélle zu minimieren, den Verbrauch
natlrlicher Ressourcen zu reduzieren und ein
geschlossenes System zu schaffen, in dem
Produkte wiederverwendet oder recycelt
werden.

Erfolge 2022

Zirkuldre Mode umfasst die folgenden
Grundsatze:

* Design fur die Kreislaufwirtschaft: Dazu
gehort, dass Kleidung so entworfen wird, dass
sie am Ende ihres Lebenszyklus leicht zerlegt,
repariert und recycelt werden kann.

* Verwendung nachhaltiger Materialien: wie
zum Beispiel die Verwendung von Materialien,
die erneuerbar, biologisch abbaubar oder
recycelt sind, und die Verringerung der
Verwendung von neuen Materialien.

* Verldngern der Lebensdauer von
Kleidungsstucken: Das bedeutet neben einer
langen Lebensdauer durch eine hohe Qualitét
auch die Férderung einer Idngeren Nutzung
von Kleidung durch Verleih, Wiederverkauf
oder Tausch.

* Recycling und Wiederverwendung: Dazu
gehért das Sammeln und Recyceln von
Altkleidern und Textilabféllen zur Herstellung
neuerProdukte oderderenWiederverwendung
far andere Zwecke.

IRIEDAILY Social Report 2022
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NACHHALTIGE
MATERIALIEN

RECYCELN LANGLEBIGE
PRODUKTE
RE USE
RE CYCLE
RE SPONSIBILITY
REPARIEREN &
UP-CYCELN SORGFALTIG
BEHANDELN

WEITERGEBEN,
SECOND HAND

Die Kreislaufwirtschaft in der Modebranche kann erhebliche &kologische und soziale
Vorteile mit sich bringen, wie z. B. die Reduzierung von Abfdllen, die Schonung naturlicher
Ressourcen und die Schaffung neuer Arbeitsplaize in der Kreislaufwirtschaft. Sie férdert auch
nachhaltigere Konsummuster und ermutigt zu einer Abkehr von Fast Fashion hin zu einer
umweltfreundlicheren und regenerativen Modeindustrie.
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NO ZERO GOOD HEALTH QUALITY
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION

I!ﬂ i
GENDER CLEAN WATER

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDG'S) EQUALTY wosavmaron [ A GiE VENER | ECONOMIC GROWTH

Als Unternehmen sind wir uns unserer &kologischen, ékonomischen und sozialen

Verantwortung bewusst. Wir glauben, dass das Drei-SGulen-Modell der nachhaltigen ‘I
Entwicklung von entscheidender Bedeutung ist, und wir verpflichten uns, ékologische, =

wirtschaftliche und soziale Ziele gleichzeitig und gleichermalBen umzusetzen.

) 9 INDUSTRY, INNOVATION 10 REDUCED 1 RESPONSIBLE
Um dies zu realisieren konzentrieren sich unsere Unternehmensaktivitten auf die AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES CONSUMPTION
Erreichung wirtschaftlicher Harmonie zwischen diesen Séulen. Wir sind uns jedoch bewusst, ANDPRODUCTION

haben wir damit begonnen, die far uns wichtigen Ziele fir nachhaltige Entwicklung
(SDGs) zu studieren und unsere Arbeitsweise anzupassen, um sicherzustellen, dass unser
Handeln auf diesem Ubergreifenden Ziel basiert. Wir wollen unsere Bemuhungen um
Nachhaltigkeit fortsetzen, indem wir uns an den SDGs orientieren und so zu einer besseren

dass unsere Verantwortung Uber die AktivitGten unserer Marke hinausgeht. Im Jahr 2022 m

. . CLIMATE LIFE LIFE PEACE, JUSTICE

Zukuntt fur alle beitragen. 13 el 14 Eowwnee 15 oviao 16 hosieoe
INSTITUTIONS

Die SDGs sind eine Reihe von 17 miteinander verknUpften Zielen, die 2015 von der W

Generalversammlung der Vereinten Nationen als Teil der Agenda 2030 fUr nachhaltige :

Entwicklung angenommen wurden. Sie zielen darauf ab, die Armut zu beenden, den :

Planeten zu schutzen und Wohlstand fur alle zu sichern. Sie bieten einen Rahmen fur s

MaBnahmen und die Zusammenarbeit zwischen Regierungen, der Zivilgesellschaft und

dem Privatsektor, um eine nachhaltige Zukunft far alle zu erreichen. Fir jedes Ziel gibt es 1 PARTNERSHIPS

spezifische Vorgaben und Indikatoren, mit denen die Fortschritte bei der Verwirklichung FOR THE GOALS SUSTAINABLE

derer gemessen werden kdénnen. Die SDGs sind miteinander verknupft und die
Verwirklichung eines Ziels tragt oft zur Erreichung anderer Ziele bei.

Die SDGs bieten einen Fahrplan far nachhaltige Entwicklung und férdern die globale
Zusammenarbeit, um eine gerechtere, wohlhabendere und nachhaltigere Zukunft fur alle
zu erreichen.

DEVELOPMENT

GOIALS

Die Integration in unser Geschdaftsmodell und deren nachhaltige Umsetzung ist ein
I&Gngerer Prozess, der uns nattrlich auch in den kommmenden Jahren noch begleiten wird.
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Als verantwortungsbewusstes Unternehmen ist es unsere Pflicht, die Risiken unseres
Handelns und unserer Lieferkette zu Uberwachen. Seit 2022 verfolgen wir einen
ganzheitlichen Ansatz, um nachhaltige Verdnderungen und Verbesserungen
voranzutreiben. Dazu haben wir unsere bestehenden internen Richtlinien konsolidiert,
neu definiert und verbindlich formuliert. Diese Richtlinien geben den Rahmen vor,
innerhalb dessen sich unser Handeln bewegen darf.

Der Eckpfeiler unseres systemischen Ansaizes ist die Richtlinie fir verantwortungs-
bewusstes unternehmerisches Handeln (Responsible Business Conduct Policy - RBC
Policy), die uns dazu verpflichtet, einen positiven Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
zu leisten, und gleichzeitig die negativen Auswirkungen unserer Geschdaftstatigkeit,
unserer Lieferkette oder anderer Einflisse auf die Menschen, den Planeten und die
Gesellschaft zu verhindern oder abzumildern.

Eine kontinuierliche Risikoanalyse ist ein wesentlicher Bestandteil dieses Ansatzes.
Hierbei tragen wir Lander, Sektor-, Produkt-, Geschdftsmodell- und Fabrikrisiken
zusammen. Kategorien dabei sind unter anderem die Kernarbeitsnormen der
International Labour Organization (Mindestiohn, Uberstunden, Arbeitsschutz, Kinder-&
Zwangsarbeit, Diskriminierung etc.), sowie Wasserverschmutzung, CO2-Emmissionen,
aber auch Korruption. Informationen zu einzelnen Risiken bringen wir dabei anhand
wissenschaftlicher Berichte von NGOs, Landerstudien und Audit-Berichten in Erffahrung.
Potenzielle Risiken kbnnen so vor dem Eintreten des Ernstfalls, genaustens bewertet und
gegebenenfalls praventiv korrigiert werden. Positive Entwicklungen und MaBnahmen,
die wir bereits umgesetzt haben, werden zusdatzlich in die Analyse integriert. In
regelmdaBigen Abstdnden updaten wir unsere Risikobewertung.

Neben der Bewertung der Risiken ermitteln wir ebenfalls die Eintrittswahrscheinlichkeit
und den Schweregrad (AusmaB, Tragweite und Unumkehrbarkeit). Anhand dieser
Einschétzung priorisieren wir die Gefahrenprdvention.

Sollten wir ein stark erhéhtes Risiko finden, so leiten wir SoforrmaBnahmen wie zum
Bespiel ein Training der Arbeiter*innen, eine Richtstellung des Risikos durch die
Liferant*in oder gar einen Exit ein. Weitere Schritte zur Minimierung von potentiellen
Risiken sind Fabrikaudits, wiederkehrende Trainings und die Erfassung und Prufung
der Daten der Lieferant*innen.

Die Risikoeinschdtzung / -Prdvention ist jedoch nur ein Teil unseres ganzheitlichen
Ansatzes. Es ist hierbei ebenfalls wichtig, Fortschritte zu messen, zu kommunizieren
und gegebenenfalls MaBnahmen anzupassen, wenn sie nicht zielfUhrend sind. Wir
verfolgen dabei den Leitfaden fur verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln
der OECD, bzw. den“Human Rights Due Diligence and Responsible Business Conduct
Circle.”
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FORTSCHRITTE AUF DEM WEG ZU EXISTENZSICHERNDEN LOHNEN

Die Sicherstellung existenzsichernder Lohne ist
entscheidend fur einen nachhaltigen Wandel
in der Bekleidungsindustrie. Wir bei Iriedaily
sehen faire L&bhne als eine unserer obersten
Prioritten an und werden uns weiterhin
um dieses Ziel bemuUhen. Es ist wichtig zu
erwdhnen, dass alle Arbeiter*innen, die
Iriedaily-Artikel produzieren, mindestens den
gesetzlichen Mindestlohn in ihrem jeweiligen
Produktionsland erhalten.

Durch unsere langjdhrige und vertrauensvolle
Partnerschaft mit  unserem Lieferant*in
LuckyTop ist es uns gelungen, far 50% unserer
Produktion in China existenzsichernde Léhne
zu zahlen. Aufgrund der unterschiedlichen
Unternehmensstrukturen unserer
Lieferant*innen gibt es jedoch keinen
universellen Ansatz, existenzsichernde Léhne
zu berechnen und auszuzahlen. Um dieses
Problem anzugehen, hat die FWF die ,fairprice
app” entwickelt, die es den Lieferant*innen
erméglicht, einen Stlickpreis pro Artikel zu
berechnen,derdie Kostenflrexistenzsichernde

Léhne enthdlt. Wir haben die Beta-Version mit
unserem Hauptlieferanten getestet und testen
sie derzeit mit einer anderen Marke. Wenn sie
sich bewdhrt, planen wir, sie bei mehreren
unserer Lieferant*innen einzusetzen.

Derzeit stellen wir eine faire Bezahlung sicher,
indemwiramEndejederProduktionsphaseeine
Sonderzahlung leisten. Unsere tfransparente
Partnerschaft mit LuckyTop ermdglicht es uns,
den tatséchlichen Lohn aller Arbeiter*innen
far jeden Produktionszyklus auf der Grundlage
ihrer*seiner Lohnabrechnungen und
Anwesenheitslisten zu ermitteln. AnschlieBend
berechnen wir die Differenz zwischen
diesem Wert und unserer Benchmark fUr den
Lebensunterhalt, die wir in Absprache mit den
Arbeitnehmenden auf der Grundlage des
international anerkannten Asia Floor Wage
festgelegt haben. Unser Benchmark von 4547

RMB (ca. 660€ - Kurs vom 22.03.2022) liegt
deutlich Uber dem vergleichbaren Standard
der ,Global Living Wage Coalition* von 3875
RMB (ca. 562€ - Kurs vom 22.03.2022) fUr diese
Region.

Wir planen auch, ausgewdhlte Lieferant*innen
in der Berechnung existenzsichernder
Lébhne zu schulen, mit dem Ziel in Zukunft
Einkaufspreise zu erzielen, die bereits einen
existenzsichernden Lohn enthalten. Dies
verlangt jedoch auch einen sehr hohen Grad
an Transparenz von den Lieferanten*innen,
damit wir gewdhrleisten kénnen, dass
die Arbeiter*innen von den Mehrpreisen
profitieren.

Erfolge 2022



In den letzten Jahren hat sich unser Unternehmen der akribischen Dokumentation
jedes einzelnen Schrittes in unserer Lieferkette verschrieben. Unser Ziel ist es, die
verschiedenen Lieferant*innen, die an unserer Textilkette beteiligt sind, genau zu
erfassen: von der Rohstoffgewinnung bis hin zur Stoffoeschaffung. In den letzten drei
Jahren haben wir damit begonnen, alle textilbezogenen Informationen, die uns
unsere Produzenten jede Saison zur VerfUgung stellen, zu sammeln und auszuwerten.
Durch die Verwendung von Stoffzertifikaten kdnnen wir die Nachhaltigkeit unserer
recycelten Stoffe effektiv Uberwachen. Diese Textilien werden von einer unabhdngigen
Kontrolistelle (Control Union) zerfifiziert, die nachweist, dass beispielsweise ein
bestimmter Prozentsatz an recyceltem Garn enthalten ist oder dass die Baumwolle
aus biologischem Anbau stammit.

Diese Konftrollzertifikate ermdglichen es uns, die gesamte Lieferkette zu ermitteln.
In Fdllen, in denen unsere Lieferant*innen Stoffe speziell fir uns herstellen lassen,
beginnen wir unsere Ruckverfolgungsbemihungen bei diesen Spinnereien, um die
Herkunft der Rohstoffe zu ermitteln.

Bisher haben wir eine Gesundheits- und Sicherheitsinspektion bei mehreren unserer
Lieferant*innen in Portugal durchgefuhrt und planen, weitere Stationen in unserer
Lieferkette zu besuchen, sobald die Reise- und Besuchsbeschrdnkungen nachlassen.
Alle Erkenntnisse und Informationen werden in einer umfassenden FabrikUbersicht
gesammelt, die dann in unsere Unternehmensdatenbank eingegeben wird.
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ERHALT EINES
OKOLOGISCHEN SIEGELS

Momentan streben wir eine &kologische Zertifizierung
unserer Produkte an.

Obwohl unsere neuen, nachhaltigen sowie recycelten
MaterialiennachweislichundunabhdngigwiezumBeispiel
durch den Zertifizierer Control Union gepruft sind, bedarf es
far ein dkologisches Siegel einer tiefergehenden Prufung
unseres Unternehmens und unserer Produzent*innen.

Erste Erfolge konnten wir mit einigen unserer Liefant*innen
in Portugal und China erzielen. Unsere wichtigsten und
gréBten Produktionsstatten sind bereits GOTS zertifiziert.

Fir das kommende Jahr planen wir, unser Unternehmen
durch den unabhdngigen Zertifizier-Dienstleister Control
Union zertifizieren zu lassen und somit das GOTS-Siegel
zu erhalten. Dazu haben wir bereits erste MaBnahmen
innerhalb unseres Betriebes ergriffen und hoffen das
GOTS-Siegel bereits Mitte 2023 zu erhalten.
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Eines der groBten Ziele far das Jahr 2023 stellt ebenfalls das Thema Zirkularitat far
Iriedaily dar. Denn obwohl wir bereits in der Lage sind jede Saison den Anteil an
Produkten mit einem Kreislauf-Ansatz zu erhéhen, stellt uns die Thematik auch vor
einige Hurden.

Erste Erfolge konnten wir bereits in den Phasen der Produktentwicklung,der Produktion
oder der Distribution verbuchen. So achten wir bereits darauf, viele unserer Produkte
sortenrein zu konzipieren, um sie am Ende wieder in den Kreislauf zurGckfUhren
zu kénnen. Hinzu kommen selbstverstdndlich die vermehrte Verwendung von
recycelten Materialien, um den Einsatz von gdnzlich neuen Materialien so gering
wie moglich zu halten, oder der Verzicht auf spezielle Veredelungen von Materialien,
die das recyceln unndtig erschweren kdnnten.

Die gréRten Schwierigkeiten sehen wir derzeit in der Phase des Sammelns der alten
Produkte, sowie das effiziente Recyceln und Wiederverwenden der gesammelten
Ware im groBen Stil, da hier die Auswahl an Partner*innen in Deutschland oder
Europa noch wenig entwickelt ist. Das Ziel im kommenden Jahr soll es daher sein,
sinnvolle Losungen fUr das Sammeln und Recyceln unserer alten Produkte zu finden
und somit den Kreislauf-Ansatz zu erfallen.

Das Ubergeordnete Ziel ist es, den Kreislauf-Ansatz als einen integralen Baustein
ganzheitlich in unsere Unternehmensstrukiuren und Firmenphilosophie zu
implementieren. Aufoauend auf unseren bisherigen Erfolgen und den Hlirden zum
Trotz, sind wir jedoch der Uberzeugung, dass wir auf einem erfolgreichen Weg sind,
ein zirkuléres Unternehmen zu werden.

Wahrend wir in der Vergangenheit vor allemm damit beschdaftigt waren,
geschlechterunabhdngige MaBnahmen zu ergreifen, welche die Arbeits- &
Lebensbedingungen der Arbeiter*innen in den Produktionsstandorten verbessern,
wollen wir uns dieses Jahr intensiv mit der Frage auseinandersetzen, wie wir Frauen
und weiblich gelesene Personen in unserer Lieferkette unterstiizen kdnnen. Unser
oberstes Ziel ist es, herauszufinden, wie wir die Position der Arbeiter*innen gezielt
starken kdénnen. Dabei berlcksichtigen wir far unser UnterstUtzungsprogramm
l&ndersperzifische Risiken und kulturelle Unterschiede.

Da an allen Produktionsstandorten Frauen und weiblich gelesene Personen mit
zahlreichen und doch unterschiedlichen sozialen und globalen Herausforderungen
konfrontiert sind, werden wir ab dem ndchsten Jahr eng mit unseren Lieferant*innen,
Agenturen und Arbeithehmendenvertretungen zusammenarbeiten, um festzustellen,
welche MaBnahmen bereits umgesetzt wurden und wie wir gezielt helfen kénnen.
Auf der Grundlage dieser Informationen werden wir far jeden Produktionsstandort
eigene Programme zur Starkung der Position von Frauen und weiblich gelesenen
Personen entwickeln.
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Unser Unternehmen verfolgt seit mehr als
25 Jahren eine Beschaffungsstrategie,
die sich auf die Entwicklung starker,
partnerschaftlicherBeziehungenzuunseren
Lieferant*innen konzentriert. Wir sind davon
Uberzeugt, dass dieser Ansatz der Schlussel
zu einer kontinuierlichen Produktqualitat
und stabilen Lieferzeiten ist. Gegenseitiges
Vertrauen und Planungssicherheit haben
far uns immer Vorrang gehabt und waren
die treibende Kraft fur unseren Erfolg bei
der Herstellung fairer und hochwertiger
Produkte.

Damit unsere Lieferant*innen far die
Zusammenarbeit mit uns zertifiziert werden
kénnen, muss sichergestellt sein, dass die
Betriebe unsere fairen Arbeitsbedingungen
und &kologischen Kriterien erflllen. Dies
kann nur unter der Prdmisse geschehen,
dass sie sich auf unsere langfristige
Partnerschaft verlassen kénnen. Neben
der Sicherstellung der Auftragsabwicklung
ist daher die punktliche Bezahlung far uns
eine Selbstverstandlichkeit.

Unsere Kollektionen sind je nach
Produktgruppe auf zwei Lander aufgeteilt.
Jacken, Hosen, Hemden, Shorts,
Accessoires und Strickwaren wurden im
Jahr 2022 von drei Herstellern in China
produziert. In der Zwischenzeit wurden
Artikel wie T-Shirts, Oberteile, Kleider,
Sweatshirts und Kapuzenpullover von funf
Anbietern in Portugal hergestellt. Portugal
wurde im vergangenen Jahr von der FWF
als ,Land mit geringem Risiko* eingestuft,
da es klare gesetzliche Bestimmungen zu
Arbeitnehmerrechten und funktionierende
Gewerkschaften gibt. Mit dem neuen
Brand Performance Check bewerten wir
nun jedoch die Risiken einzelner Lander
und Fabriken individuell. Dazu werden
wir zu einem spdteren Zeitpunkt mehr
Informationen geben.
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Dank der mehr als 25jdahrigen
Zusammenarbeit mit M.C.L., einer
Textilagentur, die unsere Interessen vor
Ort in Portugal vertritt, sind alle unsere
Produzenten Uber die Anforderungen der
FWF gut informiert.

Unsere langjdhrigen  Partnerschaften
mit den Lieferant*innen ermdglichten
es uns, in den letzten Jahren, ein stabiles
Preisniveau zu halten. Sie sind mit unseren
Qualitatsstandards, Bestellmengen und
der erwarteten GréRBenverteilung vertraut,
was die Preiskalkulation fur sie vereinfacht.
Anhand von ungefdhren Vergleichszahlen
aus den Vorjaghren kbénnen wir die
voraussichtlichen Kosten eines Produkts mit
angemessener Genauigkeit abschatzen.
Dies &nderte sich 2022/23 jedoch erheblich,
da gestiegene Rohstoff- & Energiepreise,
sowie hoéhere Transportkosten und ein
schwacher Euro zu Preisernbhungen
gefuhrt haben.

UmauchinZukunfteinefaire Preisgestaltung
und existenzsichernde Léhne in unseren
Fabriken zu gewdhrleisten, arbeiten wir mit
unseren Partner*innen an einem Open-
Costing-System, das eine transparente
Kostenkalkulation beinhaltet.  Aufgrund
des Geschdaftsgeheimnisses vieler
Lieferant*innen ist es jedoch schwierig,
inre Preisstruktur offenzulegen. Daher
vergleichen wir seit Jahren die L&hne
der Arbeiter*innen, um RUlckschllsse zu
ziehen. In Zusammenarbeit mit unseren
direkten  Geschdftspartner*innen und
Zwischenhdndler*innen bemuhen wir uns
stdndig um mehr Transparenz.

So fragen wir auBerdem die Mindest- und
Durchschnittsibhne ab, um gemeinsam
mit den Lieferant*innen faire Preise zu
vereinbaren, die die Sicherung von
angemessenen Lohnen gewdhrleistet.
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1.2. PRODUKTIONSZYKLUS

IRIEDAILY verdffentlicht zwei Kollektionen pro
Jahr.

Die beiden Hauptsaisons sind Spring/Summer
(45%) und Fall/Winter (55%).

Als Modemarke wissen wir, dass
viele Lieferant*innen aufgrund der
branchenublichen Zyklen mit der
Herausforderung konfrontiert sind, einen
groBen Teil ihrer Produktion innerhalb eines
relativ kurzen Zeitrahmens abzuschlieBen. Wir
sind uns dieses Konflikts bewusst, mUssen uns
aber auch an die Anforderungen des Marktes
halten. Um dieses Problem anzugehen, fihren
wirintensive Gesprache mitdem Management
unserer Hauptlieferant*innen, um individuelle
Lésungen zu finden.

g SAMPLING PREORDER

1. Einkaufskriterien

Eine solche Lbsung, die sich aus diesen
Gesprachen ergab, war die Entscheidung, die
Lieferung unserer Vorbestellungen um zwei
Wochen vorzuziehen. Wir haben festgestellt,
dass vor allem kleinere Produzent*innen
Schwierigkeiten haben, gréBere Aufirdge
zu bestimmten Terminen zu liefern. Deshalb
sind wir dazu Ubergegangen, wdchentliche
Lieferungen zu akzeptieren, was unseren
Lieferant*innen bei der Finanzierung hilft und
die Produktionsphase verlangert.

PRODUCTION
PORTUGAL

PRODUCTION
CHINA

SHIPMENT

DISTRIB.

DELIVERY
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Im letzten Jahr war haben wir einen klaren
Onboarding Fahrplan entwickelt. Wir definieren
nun in verbindlichen unternehmensinternen
Richtlinien, welche Voraussetzungen ein/e
Lieferant*in erfUllen muss, um als potentielle*r
neue*r Geschdftspartner*in in  Frage zu
kommen.

Um die Einhallung dieser Richtlinien
zu gewdbhrleisten, haben wir einen
umfassenden Onboarding-Plan und einen
Anforderungskatalog entwickelt. In einem
ersten Schritt bewerten wir, inwieweit ein*e
Lieferant*in unsere Anforderungen erfullt,
gefolgt von einem grindlichen Onboarding-
Prozess. Wahrend dieses Prozesses informieren
wir den*die Lieferant*in Uber unsere
Selbstverpflichtungen. Die Zusammenarbeit
mit dem neuen herstellenden Unternehmen
wird jedoch erst dann bestatigt, wenn alle
Schritte unseres Beschaffungsstrategiepapiers
erfallt sind.

Neben der Bewertung der mit dem
Produktionsland verbundenen Risiken
analysieren wir auch jede Fabrik auf
potenzielle Risiken und bewerten die
Menschenrechtssituation vor Ort.

Der Onboarding-Prozess umfasst eine
grandliche Prafung der Einhaltung unseres
Verhaltenskodex und anderer sozidler,
okologischer und rechtlicher Anforderungen
durch den Lieferant*innen. Nur wenn
ein/e potenziell neue/r Partner*in sich
bereit erklart, unsere Richilinien und
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Anforderungen einzuhalten, kdénnen wir
unsere Zusammenarbeit bestatigen.

Bei neuen Geschdftspartner*innen
garantieren wir die Umsetzung bestimmter
Sozial- und Umweltstandards. Im Idealfall hat
sich der*die Lieferant*in einem vorherigen
Audit unterzogen, das wir Uberprufen, um den
Betrieb besser einschdtzen und potenziellen
Risiken proaktiv vorbeugen zu kénnen.

Die Auswahl neuer Lieferant*innen erfolgt auf
der Grundlage einer Risikobewertung und
einer Fabrikinspektion. Darliber hinaus stellen
wir sicher, dass unsere Produzent*innen keine
Verbindungen zu Rohstoff Lieferant*innen
aus Usbekistan, Turkmenistan oder der
chinesischen Region Xinjiang haben.
Wir schlieBen auch Fabriken aus, die die
Vereinigungsfreiheit nicht garantieren.

Wir arbeiten vorrangig mit Fabriken
zusammen, die bereits Partnerschaften mit
anderen Marken der FWF eingegangen
sind. Dieser Ansatz gewdhrleistet einen
gréBeren Einfluss auf die Lieferant*innen, da
mehrere Marken die gleichen nachhaltigen
und fairen Anforderungen haben und
zusammenarbeiten kénnen, um effektive
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen zu
erreichen.

Im ersten Jahr unserer geschdaftlichen
Zusammenarbeit stellen wir sicher, dass
das Managementteam nach ausflhrlichen
Einstellungsgesprdchen und -vereinbarungen
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eine Schulung zum Umgang mit den
Arbeithnehmer*innen, ihren Rechten und
Pflichten erhalt.

Transparenz und Offenlegung von
Geschdftspartner*innen sind far uns
von entscheidender Bedeutung.  Wir
kommunizieren offen Uber unser Handeln
und unsere Geschdftsbeziehungen. Um
einen volistdndigen Uberblick Uber die
gesamte Lieferkette zu erhalten, mussen
daher alle Fabriken, Prozessschritte und
Unterauffragnehmenden, die an  der
Produktion von den Rohstoffen bis zum fertigen
Stoff beteiligt sind, offengelegt werden.

Gerade in Zeiten einer weltweiten Pandemie,
war es wichtiger denn je, sich auf seine
Partner*innen verlassen zu kédnnen. Wir sind
sehr dankbar dafdr, dass wir mit unseren
wichtigsten Geschdaftspartnern schon Ianger
als 13 Jahre und mit fast allen weiteren
Lieferant*innen langer als sieben Jahre
zusammenarbeiten. Diese vertrauensvollen
Geschdftsbeziechungen sind die Eckpfeiler
unseres Erfolges und ermdéglichten es uns
konstruktiv. neue Herausforderungen zu
meistern.

Wir sahen die Notwendigkeit unseren
Produzent*innen die Sicherheit zu geben,
trotz der schwierigen Situation stabile Ordern
zu schreiben und sie, falls nétig, finanziell
zu unterstitzen. So haben wir zum Beispiel
aufgrund der stetig steigenden Rohstoffpreise,
frihzeitig Stoffe far unsere Lieferant*innen

gekauft, um ihnen eine Preisstabilitat bei ihrer
Produktion zu erméglichen.

Wir verstehen uns als Partner*in unserer
Lieferant*innen und fUhlen uns auch fur sie
und ihre Arbeithnehmenden mitverantwortlich.
Deshalb ist es wichtig, dass sie sich auf uns
als zuverldssigen Geschdaftspartner verlassen
kénnen.

In der Modeindustrie ist es nur allzu Ublich, in
einer oder zwei Saisons den Hersteller wegen
besserer Preise zu wechseln. Wir haben solche
Praktiken jedoch immer abgelehnt, da sie
nicht nur zu einer schwankenden Qualitét
fiUhren, sondern auch das Vertrauen in die
Geschdaftsbeziehung untergraben. Vertrauen
ist die Grundlage far eine erfolgreiche,
langfristige und partnerschaftliche
Geschdftsbeziehung.

Nur mit solchen dauerhaften Beziehungen
kénnen wir eine enge Verbindung zu unseren
Lieferant*innen aufbauen. Wir legen Wert
darauf, ihre individuellen Situationen und
Herausforderungenzu verstehen,um Probleme
effektiv._anzugehen und eine erfolgreiche
und gerechte Kollektionsentwicklung, die
Aushandlung von Lieferfristen und die
Kapazitatsplanung zu gewdhrleisten.



Portugal

Seit Grindung der Marke Iriedaily
produzieren wir in Portugal. Zundchst wurden
in den ersten zehn Jahren alle unsere
Kollektionen ausschlieBlich in  Portugal
hergestellt, mittlerweile liegt etwa 41 % unseres
Produktionsvolumens dort.

Nach der Finanzkrise erlebte Portugal eine
lange Zeit der Lohnstagnation. In den letzten
Jahren wurde der Mindestlohn jedoch
kontinuierlich angehoben. Dies hat zwar zu
einer entsprechenden Erhéhung unserer
Artikelpreise gefuhrt, aber wir begriBen diese
Entwicklung.

China

China ist derzeit unser  wichtigstes
Produktionsland, aus dem wirim vergangenen
Jahr 59 % unserer Produkte bezogen haben.
In den letzten zehn Jahren hat sich das
Land in einem beeindruckenden Tempo
entwickelt. Diese Verdnderungen haben
zu einem Anstieg des Lebensstandards
beigetragen, insbesondere in den stadtischen
Gebieten, was wiederum zu einem Anstieg
der Lebenshaltungskosten gefuhrt hat. Trofz
des Anstiegs der Lohne klafft immer noch eine
Lacke zwischen dem gesetzlichen Mindestlohn
und einem existenzsichernden Einkommen.
Daher bleibt die Anhebung des Lohnniveaus
eine wichtige Prioritat in dieser Region, auch
wenn unsere Produzent*innen oft mehr als
den Mindestlohn zahlen.

In unseren Gesprdchen mit den
Lieferant*innen haben wir festgestellt, dass
sie vor der Herausforderung stehen, neue,
motivierte Mitarbeitende zu finden. Chinas
»Ein-Kind-Politik“ hat zu einem Mangel an
jungen Arbeitskraften gefthrt, dies wurde
auch bei unseren Fabrikbesuchen deutlich,
bei denen wir vor allem dltere Arbeiter*innen
beobachteten. AuBerdem haben  wir
festgestellt, dass es fur junge Menschen immer
unattraktiver wird, in der Textilindustrie zu
arbeiten. Wir versuchen deshalb Anreize wie
etwa die Zahlung existenzsichernder Léhne
zu schaffen, um qualifizierte Arbeitskréfte
anzuziehen und zu halten.

Unsere Lieferkette in China ist stabil. Im
vergangenen Jahr gab es dort eine
Fabrikverlegung an einen neuen Standort,
die auf die Expansion unseres Herstellers fur
Accessoires zurtckzufUhren ist.
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Im Geschdaftsjahr 2022 sahen wir uns jedoch
gezwungen, mit einem unserer Lieferant*innen
eine Ausstiegsstrategie umzusetzen und
unsere langjahrige  Geschdftsbeziehung
zu beenden. Diese Entscheidung wurde
getroffen, weil die Fabrik nach zwei Fabrik-
und Managementwechseln wdhrend der
Pandemie und trotz mehrerer Audits nicht
in der Lage war die fruheren Standards
wiederherzustellen.

Uber einen Zeitraum von zwei Jahren konnten
wir keine signifikanten Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen in der Fabrik feststellen.
Nach dem ersten Fabrikwechsel gab es
bereits einen stringenten Aktionsplan, der
dem Lieferanten helfen sollte MissstGnde
aufzuarbeiten und hdéhere Standards zu
etablieren. Nach einem weiteren Monitoring
Audit (Fabrikprufung, bei dem die Fortschritte
inspiziert werden) wurden jedoch unsere
Erwartungen erneut nicht erflllt. Trotz unserer
wiederholten Hinweise und einer offenen
Kommunikation Gberdie darausresultierenden
Konsequenzen blieben die strukturellen
Probleme der Fabrik bestehen, was zu unserer
Entscheidung fuhrte, die Zusammenarbeit mit
dem*der Lieferant*in zu beenden. Wir haben
dies im Vorfeld deutlich angekindigt und die
Bestellungen und Mengen Uber zwei Saisons
hinweg reduziert. Ab Januar 2023 haben wir
keine weiteren Auftrdge mehr erteilt.

1. Einkaufskriterien



1.4. INTEGRATION VON SOZIALSTANDARDS UND EINKAUFSKRITERIEN

Um menschenwdurdige Arbeitsbedingungen in
unseren Produktionsstatten zu gewdhrleisten,
haben wir einen umfassenden Uberwachungs-
und Verbesserungsprozess eingerichtet. Dazu
gehdéren regelmdBige Schulungen unserer
Lieferant*innen, Beratungen mit Partner*innen,
inferne Schulungen und FWF-Audits unserer
Fabriken.

Durch den stdndigen Kontakt mit unseren
Agenturen und die Durchfuhrung
regelmaBiger Fabrik-Audits sind wir in der
Lage, VerstoBe gegen den FWF-Arbeitskodex
frihzeitig zu erkennen. Eine Zusammenarbeit
mit Lieferant*innen, die sich nicht far
einen gemeinsamen und kontinuierlichen
Verbesserungsprozess einsetzen, lehnen wir
kategorisch ab.
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Wir sind bestrebt, langfristige Partnerschaften
mit unseren Lieferant*innen aufzubauen und
nehmen nur selten neue Fabriken in unsere
Lieferkette auf. Wenn wir dies jedoch tun,
stellen wir sicher, dass die Lieferant*innen
unsere Fair WearStandards kennen und
dass es keine Menschenrechtsverletzungen
gibt. Wir kommmunizieren die Ergebnisse jedes
Fabrikaudits oder jeder Schulung offen mit
unseren Lieferant*innenundinvestierenviel Zeit
in die Umsetzung von KorrekturmaBnahmen
innerhalb eines strengen Zeitrahmens. Wir
erwarten von unseren Partner*innen, dass
sie bei VerstéBen gegen den Arbeitsschutz
unverzuglich MaBnahmen ergreifen.

Um tiefgreifende, strukturelle Verdnderungen
auf der Managementebene zu erreichen,
legen wir klare und an Bedingungen
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geknupfte Aktionsplédne fest. Wir betrachten
nur Lieferant*innen als verlassliche, langfristige
Partner*innen, die daflr VerstGndnis zeigen
und uns garantieren, Verbesserungen
dauerhaft umzusetzen.

Um einen unternehmensweiten Uberblick
Uber unsere Lieferant*innen zu erhalten,
setzen wir ein internes Factory Rating Tool
ein. Dieses Tool erfasst und bewertet alle
positiven wie negativen Feststellungen, Audits,
Fortschritte und andere ,soft factors® wie
Kommunikationsbereitschaft und Transparenz.
Wir teilen diese Bewertung einmal im Jahr
mit unseren Produzenten, um ihnen die
Méglichkeit zu geben, sich daraufhin zu
verbessern.

Unsere Risikobewertung eines*r Lieferant*in
hat einen weiteren Einfluss auf die Vergabe
von Auftrdgen. Wir passen diese Bewertung
jahrlich an oder erneuern sie, sobald sich neue
Erkenntnisse  ergeben. Menschenwurdige
Arbeitsbedingungen haben far uns oberste
Prioritat,und wir sind bestrebt, sie durch unseren
Uberwachungs- und Verbesserungsprozess
kontinuierlich zu verbessern.

2022

[/ 7.CSR



| Erfolge 2022 / Zele / 1.Einkaufskriterien /

/ 3. Beschwerde-Management

Als FWF-Member Brand und umweltbewusstes Unternehmen haben wir eine
Sorgfalts- und Kontrollpflicht. Um dieser Pflicht in Ubereinstimmung mit den
geltenden FWF-Anforderungen, gerecht zu werden, auditieren wir unsere
Produktionsstandorte in regelmd@Bigen Abstdnden. Diese Audits werden
von einem auf lokaler Ebene agierendem, unabhangigen FWF-Audit Team
durchgefuhrt und geben uns Aufschluss Uber die Starken und Schwdchen
der Lieferant*innen in seinem*ihrem aktuellen Zustand.

Der daraus resultierende Audit Bericht enthdlt Verbesserungsvorschldge
und wird sofort nach Erhalt mit unseren Produzenten geteilt.

Der nachste Schritt ist die Priorisierung der nach Dringlichkeit einzuleitenden
AbhilfemaBnahmen. Hierbei beziehen wir Landerstudien mit ein, um
gefundene Risiken der Arbeiter*innen exakt einschatzen zu kénnen.

In Zusammenarbeit mit der Fabrik ergreifen wir KorrekturmaBnahmen, um
alle festgestellten Mangel zu beheben. Durch Besuche in den Fabriken und
stdndige Kommunikation mit unseren zustdndigen Mitarbeitenden vor Ort
Uberwachen wir den Fortschritt und den Erfolg dieser MaBnahmen.

/ 4. Training & Hilfe zur Selbsthilfe /5. Transparenz & Kommmunikation /6. Stakeholder Engagement
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2.1. PRODUKTIONSSTATTEN
PORTUGAL

In Portugal haben wir vor tUber 25 Jahren mit der Produktion unserer Textilien
begonnen und haben somit eine lange und enge Verbindung mit unseren wichtigsten
Herstellerfirmen.

MAP Texports, Lda. LIJO BARCELOS
Unsere Lieferant*innenstruktur bestent hauptséchlich aus kleinen Familienbetrieben :
. . . . . . EuroSas Confeccdes, Lda.
mit mehr als 20-30 Jahren Erfahrung, die kleinere Auftrdge bedienen. Die Belegschatt T Sl ER R
Lo . ) o . T Conceicdo Pereira & Carvalho, Lda. POVOA
ist Gberwiegend einheimisch. Alle Unternehmen halten die portugiesischen Gesetze Felmac, Malhas e Confecdes, Lda. DOVARZIM . oo
zur Arbeitssicherheit ein und die Zahlung des Mindestlohns ist gewdahrleistet. Gomes & Fernandes Barbosa, TROFA

In Portugal ist es Ublich, den Arbeiter*innen 14 Gehdalter pro Jahr zu zahlen. In den CT., Lda, Trofa

. o . . : Socisilvas-Confec¢des MAIA
letzten 25 Jahren haben wir mit einer Textilagentur zusammengearbeitet, die unsere Importacdo, Exportacdo, Lda.
Interessen vor Ort vertritt. Da unsere Verpflichtungen im Rahmen der FWF-Mitgliedschaft PORTO

jedoch immer arbeitsintensiver wurden, haben wir jetzt eine Agenturmitarbeiterin, die
fur die Uberwachung aller FWF-Prozesse zusténdig ist.

In den ersten beiden Jahren der Pandemie war diese Agentin eine groBe Hilfe
far uns, da Fabrikbesuche bis Oktober 2021 nicht méglich waren. Bei den meisten
unserer Produzent*innen handelt es sich um kleine bis mittlere Unternehmen und
nur unsere Agentin und die Arbeiter*innen hatten Zugang, um das Infektionsrisiko
zu minimieren Selbstverst@ndlich haben wir uns regelmdaBig Gber die Zustdnde und
Herausforderungen unserer Partner*innen informiert und, wo es méglich war, Hilfe
geleistet.

2. Kontroll- und Abhilfesystem



SOCISILVAS CONFECCOES-IMPORTACAO E EXPORTAGAO, LDA

EUROSAS CONFECCOES, LDA.

Inhalt  / Vorwort [/ Erfolge 2022 / Ziele / 1.Einkaufskriterien /

Rua D. Antonio Castro Meireles 313, 4425-637 Maia
Produktgruppe: Wirkware - Bio-Baumwolle

Prozess: Cut Make Trim - CMT

Lieferant seit: 1996

Anzahl der Mitarbeiter*innen: 9
Geschlechteraufteilung: W)8-m) 1
Anteil am Produktionsvolumen: 100 %

Rua Penedo Redondo 93, 4755249 Gbios Barcelos
Produktgruppe: Wirkware - Bio-Baumwolle

Prozess: Cut Make Trim - CMT

Lieferant seit: 2011

Anzahl der Mitarbeiter*innen: 24
Geschlechteraufteilung: (W)20-(M) 4
Anteil am Produktfionsvolumen: 50 %

Rua Industrial Do Corujo 10A, 4750-538 Lijo Barcelos
Produktgruppe: Wirkware - Bio-Baumwolle

Prozess: Cut Make Trim - CMT

Lieferant seit: 2013

Anzahl der Mitarbeiter*innen: 6
Geschlechteraufteilung: W)5-(M) 1

Anteil am Produktfionsvolumen: 60 %

Zulieferer:

- Desejo Original, Confecao Unipessoal, Lda / Nd&her

- Estamparia Jorsan Lda / Drucker
- Novoli / Drucker
- Bordados Joaquim Oliveira & Oliveira Lda / Sticker

Zulieferer:

- Lopama Confecc¢des, Lda / Ndher

- Novoli / Drucker

- Estamparia Rodrigues & Abreu, Lda / Drucker
- Cor Suspensa - Estampagem Lda / Drucker

- Pereira & Filhos - Borbados, Lda / Sticker

Zulieferer:

- Genuine / Ndher

- Linhas & Remates Lda / Nd&her

- Cor Suspensa - Estampagem Lda / Drucker

- Bordados Joaquim Oliveira & Oliveira Lda / Sticker

Seit 25 Jahren liefert dieser Produzent T-Shirts und
Sweatshirts an uns. Es handelt sich um ein kleines,
sehr gut organisiertes Unternehmen, welches
auf einfache T-Shirts bzw. Sweatshirt-Produkte
spezialisiert ist.

2021 haben wir den Fabrikbesitzer interviewed und
die Fabrik gefilmt. Das Video ist auf unserer Website
und auf YouTube zu finden.

Seit 2000 arbeiten wir mit diesem Lieferanten
zusammen - nach einem Zusammenschluss mit
einem weiteren Anbieter fungiert er jedoch seit
2011 unter einer neuen Firmierung. Die Fabrik ist
ein kleiner, familiengefuhrter Betrieb. 2021 haben
wir die Fabrikbesitzer interviewed und die Fabrik
gefilmt. Das Video ist auf unserer Website und auf
YouTube zu finden.

Wie auch bei unseren anderen Partnern schétzen
wir die herzliche und familidre Stimmung zwischen
den Arbeiter*innen und Inhabern hier besonders.
Aufgrund von abnehmenden Orderzahlen, fallt
es der Fabrik zunenmend schwer, angemessene
Produktionsslots zu erhalten, was zu einem enormen
Verzug unserer Lieferungen fuhrt. 2021 haben wir
die Fabrikbesitzerin interviewed und die Fabrik
gefilmt. Das Video ist auf unserer Website und auf
YouTube zu finden.
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https://youtu.be/7i6Cg4o7RFU
https://youtu.be/CeBTaMe34sw
https://youtu.be/hbKv1-h0HBk

FELMAC, MALHAS E CONFECOES LDA.

Rua das Cardosas, 614 - Zona Industrial, 4495-125
Produktgruppe: Wirkware - Bio-Baumwolle
Prozess: Cut Make Trim - CMT

Lieferant seit: 2017

Anzahl der Mitarbeiter*innen: 42
Geschlechteraufteilung: (W) 36-(M) 6
Anteil am Produktionsvolumen: 15 %

GOMES & FERNANDES BARBOSA, C.I.T., LDA, TROFA

~—g—

Lantemil- STiago de Bougado, Apartado 235, 4786-
909 Trofa

Produktgruppe: Socken

Prozess: Cut Make Trim - CMT

Lieferant seit: 2017

Anzahl der Mitarbeiter*innen: 51
Geschlechteraufteilung: (W) 26 - (M) 25
Anteil am Produktfionsvolumen: 0,65 %

CONCEICAO PEREIRA & CARVALHO, LDA

Inhalt  / Vorwort / Erfolge 2022 / Ziele /

1. Einkaufskriterien  /

Rua da Boavista, n° 145, 4765-036 Bairro
Produktgruppe: Wirkware - Bio-Baumwolle
Prozess: Cut Make Trim - CMT

Lieferant seit: 2018

Anzahl der Mitarbeiter*innen: 50
Geschlechteraufteilung: W)44-(M) 6
Anteil am Produktionsvolumen: 11 %

Zulieferer:

- Lurdes Barros Confeccoes Unipessoal , Lda / Ndher

- Tigerbor / Sticker (Neu - Da vorgénger Fabrik Alterbedingt
die Arbeit eingestellt hat. Tigerbor ist GOTS Zertifiziert)

Zulieferer:
- keine

Zulieferer:

- Rodrigues & Jorge Oliveira Lda / Drucker

- Motivos & Relevo Unipessoal Lda / Sticker
(Neu - da die Zusammenarbeit mit dem vorherigen Partner
wegen mangelnder Transparenz beendet wurde)

Der Kontakt zu diesem Lieferanten ist durch
eine Angestellte eines insolventen Produzenten,
zustande gekommen. Sie hat uns berichtet,
dass ein Teil, der von der Insolvenz betroffenen
Kundenbetreuer:innen, Schnittexpert:iinnen
und Ndheriinnen, ein neues Unternehmen
gegrundet haben. Diese Eigeninitiativen finden wir
unterstiizenswert, da Iriedaily ebenfalls aus dem
,Do-it-Yourself*-Spirit entstanden ist. 2021 haben
wir die Fabrikbesitzerin interviewed und die Fabrik
gefilmt. Das Video ist auf unserer Website und auf
YouTube zu finden.

Seit 2017 ist Gomes & Fernandes Barbosa, der
auf die Herstellung von Socken spezialisiert ist
Teil unserer Lieferkette. Mit ca. 50 Angestellien
ist die Fabrik im Vergleich zu unseren anderen
Zulieferern in Portugal relativ groB, wenn man
bedenkt, dass die Produktion von Socken einen
fast vollautomatisierten Herstellungsprozess hat.

CPC ist ein relativ neuer Produzent flr uns. 2018
haben wir angefangen, erste Produkte mit
diesem Lieferanten zu entwickeln. Der Produzent
hat sich dazu entschieden, den Nd&hprozess,
der in Portugal hauptsdchlich an einen
Subunternehmer weitergegeben wird, selbst in
der Fabrik durchzufGhren. Dies kann in Einzelfall zu
Lieferverzbgerungen je nach Aufiragslage fuhren.
2021 haben wir die Fabrikbesitzerin interviewed
und die Fabrik gefilmt. Das Video ist auf unserer
Website und auf YouTube zu finden..
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https://youtu.be/Jj20RbPMLd8
https://youtu.be/JqMoeRK4ZW4

IRIEDAILY

Vor mehr als einem Jahrzehnt trafen wir die strategische Entscheidung, einen Teil
unserer Produktion nach China zu verlagern. Dieser Schritt bedeutete far unser
Unternehmen sowohl Wachstum, als auch mehr Verantwortung.

Obwohl China in Bezug auf die politische Landschaft Herausforderungen mit sich
bringt, haben wir einen raschen Wandel und ein Wachstum in Bereichen wie Soziales,
Umweltbelange und damit verbundene Vorschriften erlebt. Wir haben langfristige,
vertrauensvolle Beziehungen zu unseren Lieferant*innen aufgebaut und gepfiegt,
weil wir es als eine unserer Aufgaben erkannt haben, eine bedeutende Rolle bei der
Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Modeindustrie zu spielen.

(O————— Jiangsu Asian Sourcing
Headwear Mfg. Co., Lid

(O=———— Jiangsu LuckyTop
Garment Co., Lid

Jiangyin Chengfeng
Garment Factory

Die Covid-19-Pandemie hatte in den letzten drei Jahren erhebliche Auswirkungen
auf unsere Arbeitsabldufe mit chinesischen Partner*innen. Aufgrund der
Einreisebeschrdnkungen konnten wir keine Fabrikbesuche durchfihren und
waren staftdessen auf die Informationen unserer Partner*innen und Agent*innen
angewiesen. Die Reisebeschrdnkungen haben es jedoch schwierig gemacht, unsere
Anforderungen an faire und humane Fabriken zu Gberwachen. Deshalb mussten wir
auf die Hilfe unabhdngiger Prufer*innen zurtckgreifen, um die Einhaltung unserer
Standards zu gewdhrleisten.

Dongguan WanHuiXiang Knitting

bl Jing Qi shi Jia

/

Nachdem esim Zuge eines Lockdowns im Mai 2022 in den darauffolgenden Monaten
eine erhéhte Anzahl an Uberstunden gegeben hat, hat sich die Situation inzwischen
stabilisiert. Als Reaktion darauf boten wir unseren Lieferant*innen an, die Lieferungen
zu verschieben, um den Zeitdruck wahrend der Produktionsphase zu verringern. Die
Aufrechterhaltung einer offenen Kommunikation mit unseren Lieferant*innen ist von
entscheidender Bedeutung, denn sie ermdglicht es uns, uns taglich abzustimmen,
unsere Bedurfnisse klar zu formulieren und die Arbeitsmethoden bei Bedarf
anzupassen.

Uberstunden waren ein hdéufiges Problem, das bei unseren Audits im Jahr 2022
festgestellt wurde, und wir nehmen dieses Thema ernst. Um die Ursachen fur
Uberstunden zu ermitteln, fihren wir eine Umfrage bei der Fabrikleitung durch und
analysieren die Ergebnisse. AnschlieBend Uberprufen wir die Ergebnisse und ergreifen
geeignete MaBnahmen. Wenn die Ursache der Uberstunden mit strukturellen
Konflikten zusammenhdngt, setzen wir uns mit dem Management in Verbindung,
um mogliche Verbesserungen zu ermitteln. Liegt die Ursache in unserem direkten
Einflussbereich, leiten wir AbhilfemaBnahmen ein.
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JIANGSU LUCKYTOP GARMENT CO.,LTD

JIANGYIN CHENGFENG GARMEN

JING @l SHI JIA

.

HONGKONG

1. Einkaufskriterien  /

No 98 Beiguo Xingyuan Road Gushan Twon
Jiangyin - 214414 - Jiangyin Area
Produktgruppe: Webware, Wirkware, Fleece -
recycelte Garne & Bio-Baumwolle

Prozess: Cut Make Trim - CMT

Lieferant seit: 2008

Anzahl der Mitarbeiter*innen: 52
Geschlechteraufteilung: (W) 22-(M) 30
Anteil am Produktfionsvolumen: 32 %

T FACTORY

181-2, Ludong Avenue, Huashi Town Jiangyin Area
Produktgruppe: Webware, Wirkware, Fleece -
recycelte Garne & Bio-Baumwolle

Prozess: Cut Make Trim - CMT

Lieferant seit: 2018

Anzahl der Mitarbeiter*innen: 64
Geschlechteraufteilung: (W) 56 - (M) 8

Anteil am Produktionsvolumen: 20 %

Blgd C,Pinglong West Road, Pinghu Town,
Longgang D, 18111, Shengzhen - Guangdong Area
Produktgruppe: Bags, Wallets, Accessories - Kork
Prozess: Cut Make Trim - CMT

Lieferant seit: 2016

Anzahl der Mitarbeiter*innen: 10
Geschlechteraufteilung: W) 8-(M)2
Anteil am Produktionsvolumen: 14 %

Zulieferer:

- Jingyin Changjing Jinbo Garment Prozessing
Co / Drucker

- Huitai Washing Company / Wdascher

Zulieferer:
- Huitai Washing Company / Wdscher

Zulieferer:

Jing Qi Shi Jia ist eine Partnerfabrik von
LuckyTop, der den kompletten Cut-Make-Trim
Bereich fur Accessoires abdeckt.

Keine weiteren Zulieferer.

Haupftfabrik unseres Lieferanten LuckyTop, in der etwa 50% unserer Produktion
aus China gefertigt wird. Wir produzieren hier gemeinsam mit einem anderen
FWF Mitglied, wobei wir den Lead in der Kommunikation haben. Die Fabrik hat
eine demokratisch gewdhlte Arbeiter*innen-Veriretung und wurde zusétzlich zu
den FWF Audits ebenfalls von BSCI und GOTS gecheckt. Wahrend der Corona
Pandemie kam es teilweise, bedingt durch Lockdowns in anderen Landern,
zu UbermdBig vielen Uberstunden, was sich jedoch mittlerweile wieder
eingependelt hat.

Die Fabrik war im vergangen Jahr ebenfalls Teil eines Pilotprojekts, im Zuge
der fair price“ App Implementierung. In Zusammenarbeit mit zwei weiteren
Brands hat die Fabrik beim beta-Test teilgenommen. Da eine andere Brand den
Lead diesbezltglich hat, warten wir noch auf die detaillierte Auswertung der
Ergebnisse. Wir sind jedoch zuversichtlich, dass die App einen groBen Nuizen
bei der realisierung von fairen L6hnen haben wird. Momentan berechnen wir
den existenzsichernden Lohn in der Fabrik noch individuell. In Zukunft kann der
Einsatz der App jedoch einiges an Zeit und Arbeit einsparen, da so faire Léhne
direkt in den Einkaufspreis beim Lieferanten mit integriert werden kénnen.

Chengfeng ist eine Partnerfabrik von LuckyTop, die den kompletten Cut-Make-
Trim Bereich abdeckt. Wir produzieren hier gemeinsam mit einem anderen FWF
Mitglied, die fur die Fabrik den Lead haben. Die Fabrik hat eine demokratisch
gewdhlte Arbeiter*innen-Vertretung und beschéftigt hauptséchlich lokale éltere
Arbeiter*innen, die sonst Probleme hétten einen Job zu finden. Seit dem lefzten
Audit konnte die Fabrik sich in vielen Punkten erneut verbessern.

2022 haben wir die Fabrik erneut auditieren lassen, da wir unteranderem
die Lohn und Stundenzettel Uberprifen lassen wollten. Dies Iasst sich
einfacher durchflhren von Auditoren, die chinesisch sprechen. Wdahrend
einer FabrikschlieBung aufgrund von Corona SchutzmmaBnahmen, wurde
uns mitgeteilt, dass die Lohnforizahlung gestoppt wurde. Das entspricht nicht
unseren Standards und somit haben wir die Fabrik aufgefordert den téglichen
gesetzlichen Mindestlohn nachzuzahlen. Dies wurde ebenfalls von den
Auditoren gepruft und bestdatigt. Ein weiter Punkt auf den wir uns konzentrieren
ist die Minimierung von Uberstunden.

Wir produzieren hier gemeinsam mit einem anderen FWF Mitglied, wobei wir
den Lead bezuglich FWF Anlegen haben. Der Lieferant ist auf die Produktion von
Taschen, Geldbeutel, GUrtel und weitere Accessoires spezialisiert. Da die Fabrik
in voller Fabrikauslastung betrieben wurde, gab es einen Standortwechsel, um
die Méglichkeit einer Expandation des Unternehmens zu gewdhrleisten. Nach
anfadnglichen Schwierigkeiten bei der korrekten Erfassung der Arbeitszeiten,
wurde eine digitale Fingerabdruckzeiterfassung installiert. Nach einem
Training aller Arbeiter*innen kbnnen wir nun eine genaue Stundenabrechnung
garantieren. Die Fabrik hat eine demokratisch gewdhlte Arbeiter*innen-
Vertretung. Im Geschdftsjahr 2022 gab es einen erneuten Standortwechsel.
Da China erst 2023 seine Einreisebestimmungen gelockert hat, war es nicht
moglich die Fabrik zu besuchen. Deshalb wurde die Fabrik von Global Services
China auditiert. Nach Erhalt des Auditreports haben wir umgehend mit dem
Follow Up begonnen, und KorrekturmaBnahmen eingeleitet. Einen Fokus legen
wir in Zukunft auf die Minimierung von (berméBigen Uberstunden in der Fabrik
. Hierzu haben wir bereits eine Ursachen Analyse durchgefihrt um mdégliche
Ausléser von Uberstunden zu identifizieren.
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DONGGUAN WANHUIXIANG KNITTING CO., LTD.

HONGKONG.

No. 268 Xinjia Team, Sukeng Village, Changping
Town

Produktgruppe: Strickware - recycelte Garne & Bio-
Baumwolle

Prozess: Cut Make Trim - CMT

Lieferant seit: 2022

Anzahl der Mitarbeiter*innen: 139
Geschlechteraufteilung: (F) 73 - (M) 66
Anteil am Produktfionsvolumen: <1 %

JIANGSU ASIAN SOURCING HEADWEAR MFG.CO., LTD

|

1. Einkaufskriterien  /

No.2 Guangzhou South RD, 223005 Huai An City,
Jiangsu Area

Produktgruppe: Caps, Mutzen - recycelte Garne &
Bio-Baumwolle

Prozess: Cut Make Trim - CMT

Lieferant seit: 2009

Anzahl der Mitarbeiter*innen: 1102
Geschlechteraufteilung: (W) 983-(M) 119
Anteil am Produktfionsvolumen: <1 %

Zulieferer:
- keine

Zulieferer:
- Huaian Yuan Tong Headwear MFG CO.LTD. / Drucker &
Sticker

Aufgrund unserer Exit Strategie beim Lieferanten FulLiYing, mussten wir
uns frihzeitig um Ersatz unserer Strick-Produktion kimmern. Deshalb
haben wir den Produzenten etwa ein Jahr bevor wir groBe Ordern bei
ihm abgeben, auditiert, um so auch gentugend Zeit fur die Einleitung
von KorrekturmaBnahmen zu haben. GroBes Augenmerk liegt fur uns
nun auf der Beseitigung von Gbermapigen Uberstunden. Noch ist sind
unsere Einflussméglichkeiten dies zu dndern begrenzt, jedoch werden
wir daran arbeiten bei diesem Lieferanten Fortschritte zu erzielen.

Der Lieferant ist spezialisiert auf die Herstellung von Mutzen. Wir
produzieren hier gemeinsam mit weiteren Fair Wear Mitgliedern
aus dem Outdoor Bereich. In den letzten zwei Jahren hatten wir den
LLead” fur diese Fabrik, haben diesen jedoch Anfang des Jahres
an ein anderes FWF-Mitglied abgegeben. 2021 wurden uns zwei
Beschwerden Uber die unabhdngige Hotline gemeldet. Nach einer
Nachverfolgung und Bearbeitung der Anliegen konnten beide Fdlle
geschlossen werden. Eine detaillierte Beschreibung der Sachverhalte
folgt in Kapitel 3. Die Fabrik hat eine demokratisch gewdhlie
Arbeiter*innen-Vertretung.
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2.3. EXTERNE FERTIGUNG

Wir haben keine externen Fertigungsstatten.

2. Kontroll- und Abhilfesystem
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Tem alguma QUESTAO
sobre o seu salario, horario de

trabalho ou qualquer uma das
questoes abaixo? m

Emprego é escolhido Liberdade de associagio N#o existéncia de

livremente & direito de negociacio exploragao de trabalho
colectiva infantil -

Pagamento de um Horirio de trabalho Condigdes de trabalho Relagiio de trabalho
salério minimo adequado sequras e saudavels legal

Se desejar mais informacgdes ou se sentir que nao foi tratado de forma correcta:

%? Se possivel, fale com o seu supervisor

E Fale com o seu representante se houver uma comunidade de funciondrios

. Obtenha aconselhamento do sindicato ou de uma associagéo

" Se nenhuma destas opgées funcionar, podera contactar a Fair Wear

@ complaints@fairwear.org

re tratar a sua chamada com confidencialidade. Os nossos funcionérios irio
tBes em Portugués, Se desejar apresentar uma queixa, iremos investigar
ajudé-lo a resolver a questio que levantou. A Fair Wear é uma
 fins lucrativos. Pode saber mais em wiww fairwearorg 2t
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Prozess zur Beschwerdenachverfolgung und

Konfliktlosung der FWF

Die FWF bietet ein Beschwerdesystem an, das
eine nationale Beschwerde-Hotline far alle
unsere Produktionsldnder umfasst. Uber diese
HotlinekénnendieArbeiter*innenihre Anliegen
anonym in ihrer Muttersprache bei lokalen
Vertreter*innen vorbringen, insbesondere
wenn die internen Beschwerdemechanismen
auf Fabrikebene unwirksam sind. Das
Informationsblatt fur Arbeitnehmende, in dem
die Rechte der Arbeithnenmenden dargelegt
werden und das in jeder Fabrik ausgehdngt
werden muss, enthdlt die Nummer der
Hotline. Wahrend der Schulungen im Rahmen
des Workplace Education Program (WEP)
wird diese Hotline als wichtige Ressource
hervorgehoben. Die  Arbeitnehmenden
werden dringend gebeten, sie bei Bedarf zu
nutzen. Die FWF leitet die Beschwerde an das

zustGndige FWF-Mitglied weiter, sobald sie
Uber die Hotline eingegangen ist.

Die FWF Member-Brand ist dann verpflichtet,
sich mit der Fabrik in Verbindung zu setzen
und die Beschwerde zu untersuchen.

Ziel ist es das Problem zu l6sen, unabhdngig
davon, ob es durch eine schlechte oder zu
enge Produktionsplanung verursacht wurde
oder ob es in den Verantwortungsbereich des
Fabrikmmanagements fallt. In Zusammenarbeit
mit der FWF legen wir AbhilfemaBnahmen
fest und Uberwachen deren Umsetzung. Die
FWF prift und berichtet transparent Uber die
Schritte, die zur Behebung der Beschwerde
unternommen wurden.

Im Jahr 2022 gab es keine Beschwerden.

S|o|m|Nlojo|sw|n ]|~

p Beschwerdeeingang

P Plausibilitatsprifung

p FWF Mitglied wird informiert

p» Beschuldigten (Fabrik) informieren
p Standpunktabfrage

P Untersuchung des Sachverhalts

p Suchen nach Lésungsansdatzen

P Korrekturplan mit Beschwerdeflhrer
erarbeiten

p Vermittlung / Lésungsfindung

p Umsetzung des Korrekturplans

p Evaluation
P Verifizierung der Arbeit durch FWF
| 2 Veroffentlichung der Ergebnisse
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Jede*r einzelne Mitarbeitende bei Iriedaily ist sich der Wichtigkeit unseres Handelns
bewusst. Wir pflegen eine stGndige abteilungstubergreifende Kommunikation,
um die neuesten Projekte, Entdeckungen und Ideen zu teilen, die in unserem
woéchentlichen Firmenmeeting besprochen werden. Unsere CSR-Manager informiert
die Kolleg*innen regelmdBig uUber anstehende Veranstaltungen und teilen die
neuesten Erkenntnisse und MaBnahmen mit, die gerade umgesetzt werden.

Alle Informationen Uber unsere unternehmerische Verantwortung, unsere
Nachhaltigkeit, den fairen Arbeitsbedingungen in den Fabriken und der als Fair
Wear-Mitglied geleistesten Arbeit, finden alle Iriedaily Mitarbeitenden transparent
und freizugdnglich auf unseren Servern und in einer internen Datenbank.

Des Weiteren haben wir ein internes Ranking unserer Lieferant*innen erstellt,
wodurch jede/r im Prozess beteiligte Mitarbeitende die Mdglichkeit hat, auf einen
Blick die Qualitdt unserer Produktionsstatten in Bezug auf die Arbeiter*innenrechte
zu sehen und zu vergleichen.

Neue Mitarbeitende werden von unserem CSR-Manager intensiv geschult und
haben aufgrund unserer flachen Unternehmenshierarchie immer die Moglichkeit
den direkten persénlichen Kontakt zu suchen.

Ebenfalls unterrichten wir unsere Vertreter*innen auf halbjéhrlichen Retreats tGber
den aktuellen Stand unserer MaBnahmen, Fortschritte und Ziele.

Auf Managementebene besteht ein permanenter Austausch zwischen unserem
CSR und CEO.

/ 5. Transparenz & Kommunikation / 6. Stakeholder Engagement
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Agenten*innen sind die Schnittstelle zwischen
Iriedaily, unserer Generalagentur in Portugal,
sowie den drei Agenturen in China und den
Fabriken, in denen wir unsere Waren herstellen.
In den letzten von der Pandemie
gepragten Jahren, waren unsere
Agent*innen ausschlaggebend, um unserer
Sorgfaltspflicht nachzukommen. Aufgrund
der Reisebeschrdnkungen standen wir im
stdndigen Austausch mit unseren Agenturen
und waren so stets Uber die aktuellsten
Entwicklungen, Regulierungen sowie

MaBnahmen informiert. Alle Anderungen der
Workflowsunddesnormalen Geschdftsbetriebs
konnten dank unserer starken und engen

Verbindung zu unseren Lieferant*innen im
gegenseitigen Einverstdndnis angepasst und
realisiert werden.

Unsere Agent*innen spielen eine SchlUsselrolle
bei der Umsetzung der FWF-Anforderungen
auf nationaler Ebene, indem sie als Vermittler
fungieren und uns bei KorrekturmaBnahmen
nach Fabrikaudits unterstiizen. Sie fUhren
regeimdaBige Betriebsbesuche durch
und begleiten auch unseren CEO oder
CSR-Manager auf ihren Geschdaftsreisen.
Wir betrachten sie als unverzichtbare
Partner*innen in unseren BemUhungen, die
Arbeitsstandards aktiv zu verbessern.

1. Einkaufskriterien /2. Kontroll- und Abhilfesystemn /3. Beschwerde-Management  /

Der FWF-Kodex ist die Grundlage far eine
nachhaltige Zusammenarbeit mit unseren
Lieferant*innen. Die Norm, auch Code of
Labour Practices (ColP) genannt, enthdlt
Richtlinien, die sowohl die Arbeithnehmenden
als auch das Management Uber ihre
Arbeitsrechte informieren

Jede*r neue Lieferant*in, der*die mit
uns zusammenarbeiten will, muss sich zur
Einhaltung und Umsetzung dieses Arbeitskodex
verpflichten. DarUber hinaus verlangen wir
von allen Lieferant*innen die Unterzeichnung
eines Supplier Code of Conduct, in dem sich
unsere Partner*innen zur ErfUllung weiterer
Richtlinien bereiterklGren. Mit der Einwilligung
zur Erfillung des Kodex verpflichten sich
unsere Partner*innen, den Umweltschutz aktiv
zu férdern, Transparenz zu gewdhrleisten,
Korruption zu verhindern und zu verstehen,
dass die Nichteinhaltung dieser Standards
unmittelbare Konsequenzen von unserer Seite
nach sich zieht.

Um das allgemeine Bewusstsein flur unser
Engagement fur faire Arbeitsbedingungen zu
scharfen, verlangen wir, dass in allen Fabriken
von Beginn der Produktion an zentralen Stellen
Informationsblétter, sogenannte  ,Worker
Information Sheets“ far die Arbeiter*innen
ausgehdngt werden.

/ 5. Transparenz & Kommunikation / 6. Stakeholder Engagement

In  Zusammenarbeit mit der FWF fahren
wir fabrikinterne Schulungen durch, um
das Bewusstsein der Arbeiter*innen far
Nachhaltigkeit zu schdérfen. In diesen
Schulungen, den sogenannten WEPs, werden
die Arbeiter*innen Uber Themen wie das
unabhdngige Beschwerdesystem und die
Vorteile der Arbeit der FWF aufgeklart. Wir
fhren diese Schulungen in regelmdBigen
AbstGnden durch, um sicherzustellen, dass
so viele Arbeiter*innen wie méglich geschult
werden.

Selbstverstdndlich bemulhen wir uns
bei unseren Besuchen darum, mit den
Arbeiter*innen persdnlich ins Gesprdch zu
kommen, um uns so ein genaues Bild

der Arbeitsatmosphdre vor Ort zu erhalten.
Neben den ,Worker Information Sheets”
verteilen wir ebenfalls Informationskarten,
Worker Information Cards®, die Auskunft Gber
den FWF-Verhaltenskodex geben, sowie den
lokalen Beschwerdemechanismus beinhalten.
Um sicher zu gehen, dass wirklich jede*r
Arbeiter*in informiert wird, instruieren wir
die von den Arbeiter*innen gewdhlte
Arbeitervertretung, um bei Nachfragen
ebenfalls Auskunft geben zu kbnnen.
Nach einem Fabrikaudit involvieren wir
sie auBerdem in die Nachbearbeitung,
als Interessenvertreter*innen der
Arbeitnehmenden.

/ 7.CSR
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Transparenz ist die Basis von Vertrauen. Das gilt nicht nur in den Geschdéftsbeziehungen mit
unseren Lieferant*innen, sondern auch bei der Kommunikation mit unseren Endkund*innen.

Allgemeine Informationen Uber unsere FWF-Mitgliedschaft sowie unsere Fortschritte bei der
Verbesserung der Arbeitsstandards, finden sich in unserem jahrlichen Social Report und im
Brand Performance Check Bericht. Diese Dokumente sind auf unserer Website, sowie auf der
offiziellen FWF-Homepage frei zuganglich.

Unter www.fairwear.org gibt es zudem weitere Informationen uUber die Organisation und ihre
Arbeit.

Um unsere Entwicklung im Bereich nachhaltiger Materialien sowie unsere FWF-Mitgliedschaft und
Akfionen im Sinne unserer CSR noch mehr hervorzuheben, haben wir unseren #fairwednesday
auf unseren Social Media Kandlen eingefihrt.

Unter dem Hashtag klaren wir Gber unsere NachhaltigkeitsboemUhungen und neu entwickelte
Artikel auf.Wir planen auch in Zukunftnoch mehrvon unserer Arbeittransparent zu kommunizieren.
Mit Informationsvideos sowie Blogbeitrdgen wollen wir mdglichst viele unserer Endkund*innen
erreichen.

2021 haben wir bereits damit begonnen Videos von unseren Produktionsstatten aus Portugal
zu teilen. Videos von unseren Lieferant*innen in China sollen noch folgen, sobald es wieder
maoglich ist unsere Produktionsstatten dort zu besuchen.

Einmal im Jahr berichten wir in unserem Sozialbericht auBerdem ausfhrlich Gber alle unsere
Produktionsstatten und Lieferant*innen. Das ist nur méglich, weil uns alle Lieferant*innen eine
Offenlegungsvereinbarung unterzeichnet haben, in der sie uns bestatigen, dass sie mit der
Veréffentlichung ihrer Kontaktdaten einverstanden sind.

Das gibt uns die Méglichkeit, noch mehr Transparenz fur unsere Kunden*innen zu schaffen. Seit
der Saison Frahjahr/Sommer 20 ist es uns technisch und rechtlich méglich, auf unserer Website
far jeden Artikel genau anzugeben, an welchem Ort und in welcher Fabrik, dieser gefertigt
wurde. Diese Information ist fur jede/n sichtbar neben der Produktbeschreibung platziert.

In jeder Produktbeschreibung ist nun der Hersteller mit einem Deeplink zur Fabriksubpage
vermerkt, auf der eine detailliertere Fabrikbeschreibung, sowie Fotos von vor Ort zu finden sind.

Auf unserer Website haben wir eine ,Responsibility“-Subpage integriert. Uber diese stellen
wir Informationen zu unserer Brand-Philosophie, unseren Produktionsl@ndern, der Herstellung
unserer Produkte, CSR-MaBnahmen und insbesondere zu unserer FWF-Mitgliedschaft bereit.
Ebenfalls stehen dort der ,Social Report“ und der ,,Brand Performance Check* als PDF-Download
zur VerfUgung.

hitps://www.iriedaily.de/responsibility
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6. STAKEHOLDER

Wir sind stolz auf unsere FWF-Mitgliedschaft und sehr glicklich daruber,
mit der FWF zusammenzuarbeiten. Dank der angebotenen Materialien
wie Ldnderstudien, Gesundheits- und Sicherheit-Checklisten, Templates
und weiteren Tools, haben wir gute Voraussetzungen, um uns stetig
weiterzuentwickeln und faire Arbeitsbedingungen in all unseren Fabriken zu
gewdhrleisten.

Die FWF organisiert regelmdaBig StakeholderTreffen mit Vertreter*innen aus
dem o&ffentlichen Sektor, NGOs, Gewerkschaften und der Industrie.

Dort tauschen sich unser CEO und CSR-Manager mit Fachkolleg*innen Gber
aktuelle Themen aus, prdsentieren Erkenntnisse sowie Erfolge und diskutieren
konstruktiv, wie die groBen Herausforderungen unserer Branche bewdaltigt
werden kénnen.

Der externe Input von verschiedenen Interessengruppen des Stakeholder
Engagements ist sehr wertvoll und hilfreich bei der Umsetzung bewdahrter
Praktiken in unserer gesamten Lieferkette. Vor allem in Zeiten der
Pandemie half es uns, einen individuellen Weg im Umgang mit den neuen
Herausforderungen, zu finden.

IRIEDAILY Social Report 2022
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Wir alle Dbei Iriedaily  setzen uns
gegen geschlechtsspezifische Gewalt,
Diskriminierung und jegliche Art von Rassismus
ein. Fairness, Toleranz, Gleichberechtigung
und ein  Werteverstndnis sind  die
Grundvoraussetzungen fur ein bewusstes
Miteinander!

Als Firma mit Sitz in Berlin-Kreuzberg
ubernehmen wir auch in anderer Form
gesellschaftiche  Verantwortung.  Neben
unterstiizendem Sponsoring wirken wir auch
aktiv an lokalen Projekten mit und beteiligen
uns an Aktionstagen.

Auch im vergangenen Jahr haben wir uns
wieder am Fashion Revolution Aktionstag
beteiligt.

In der Woche vom 18.-24. April 2022 fand die
Fashion Revolution Week statt. Der Fashion
Revolution Day wurde als globaler Aktionstag
eingefihrt, nachdem am 24. April 2013 in
Bangladesch eine der gréBten Textilfabriken,
namens Rana Plaza, einstirzte und 1138
Menschen das Leben kostete. Mittlerweile
findet der Aktionstag jahrlich statt und wurde
zu einer ganzen Akfionswoche ausgeweitet.
Sein Ziel ist es, fur mehr Transparenz und mehr
,Fairfashion“ in der Modebranche zu sorgen.
Die englische Organisation Fashion
Revolution setzt sich das ganze Jahr Uber far
Verdnderungen und Verbesserungen ein und
hat mittlerweile eine weltweite Bewegung
ausgeldst.

Die jahrlich stattfindende Fashion Revolution
Week begleitet unter anderem auch die
#whomademyclothes Kompagne, mit welcher
Brands und Produzenten ermutigt werden,
mit dem Hashtag #imadeyourclothes zu
antworten und Transparenz in ihrer Lieferkette
zu demonstrieren.

Gerade in diesen schwierigen Zeiten ist es
wichtig zu zeigen, dass jeder Mensch eine
Stimme hat, die gehdrt werden muss. Lasst uns
die Menschen schatzen, die unsere Kleidung
herstellen!

Fashion Revolution Week

WU“@ THME

Iriedaily steht zu 100% hinter der Ukraine.
Deshalb war es uns wichtig diesen
Angriffskrieg Russlands zu verurteilen und die
unschuldigen Menschen in der Ukraine zu
unterstttzen. Neben privaten Spenden unserer
Mitarbeitenden haben wir das Stop War
Tee als Soli-T-Shirt neu aufgelegt, um unsere
Unterstatzung fUr die Blrger*innen in und aus
der Ukraine zu zeigen.

Die lllustration von Laura Breiling hat eine
starke Botschaft: STOPPT DEN KRIEG! Lasst
Frieden unter allen Menschen herrschen!

Der gesamte Erlés von 34,90€ pro verkauftem
T-Shirt kam den ukrainischen Hilfsprogrammen
der Dresdner Organisation Mission Lifeline
zugute.

Der aufgerundete Betrag von 7000 € soll helfen
den Initiativen den Kauf und die Verteilung
von Medikamenten zu ermdéglichen.

Alle unsere Mitarbeitenden werden ermutigt
sich am politischen Geschehen zu beteiligen
und es steht uns frei fUr Demonstrationen die
Arbeit ruhen zu lassen. So konnten wir uns
im vergangenen Jahr an Klimademos, dem
weltweiten Klimastreiktag und Fridays for
Future Demos beteiligen.

Seit 2022 unterstifzen wir ebenfalls die
Maecenta Foundation - ,The Ocean Clean
Up“ ist ein Projekt des 1994 geborenen
Niederlénders Boyan Slat mit dem Ziel, den
Plastikmull in den Ozeanen einzusammeln.
Gestartet wurde das Vorhaben 2013 mit einer
Machbarkeitsstudie in Aufirag gegeben
von der dafir gegriundeten Organisation
The Ocean Cleanup. Dabei geht es um ein
Sammelsystem, das gezielt und autonom
im Ozean Plastikmull einsammelt, wo es sich
meistens an groBen Strudeln sammelt.

Wie schon in den vergangenen Jahren haben
wir erneut beschlossen den “Black Friday” in
ein ,Green Weekend® umzutaufen. 20% des
Nettoumsatzes aus unserem Brand Store in
Berlin sowie unserem Onlineshop haben wir
als Unterstitzung an die Tropenwaldstiffung
OroVerde gespendet. Bei der Aktion sind
insgesamt  4.500€ zusammengekommen,
mit denen wir ein Projekt zum Schutz der
Mangrovenwdlder in Honduras supporten
konnten.

IRIEDAILY Green Weekend Ergebnisse
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Einige Spendenprojekte sind eher kleiner
und diskret. So spenden wir Winterjacken an
die Berliner Stadtmission far Obdachlose,
verschicken Kleiderspenden direkt zu einer
Hilfsorganisation fir nepalesische Schulkinder
(hitps://kenkmannfond.de), oder unterstlitzen
ein privates Projekt des Berliner Fotografen
Daniel Reiter, der mit Textilien und Skateboard-
Hardware junge Skateboarder*innen in Addis
Abeba, Athiopien unterstutzt.
http://danielreiter.de/ethiopiaskate
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Ein weiteres und neues Projekt konnten wir
ebenfalls mit Kleiderspenden unterstitzen:
Project Wings. Die jungen Pionier*innen
und Ideadlist*innen wollen das Thema
Umweltschutz  gesellschaftsfdhig machen.
Jedes ihrer Projekte ist darauf ausgerichtet,
selbsttragende Systeme zu hinterlassen die
von Einheimischen geleitet werden.

Eines ihrer momentanen Vorhaben st
unter anderem, das gréBte Recycling Dorf
der Welt, aus 250 Tonnen Plastikmull, auf
Sumatra zu errichten. Die GmbH wird rein aus
Privatspenden finanziert.
https://www.project-wings.de

Seit Januar 2020 unterstttzen wir das Projekt
»otark wie ein Baum*“der Stifftung Hof Grineberg
und des Caritas-Kinderhospizdienstes. Mit
der Unterstitzung des Projekts ,Stark wie
ein Baum® supporten wir aber nicht nur ein
wichtiges Naturschutzprojekt, sondern helfen
auch Familien mit schwer erkrankten Kindern
oder Jugendlichen. Seit Anfang 2020 sind
wir Baumpaten far den Baum 1105 (Birne
Williams Christ) und Baum 406 (Apfel Roter
Gravensteiner). Das Geld, welches wir fur die
Patenschaft zahlen, kommt zur Hdlfte dem
Kinderhospizdienst der Caritas zu Gute. 1/3 des
Betrages geht an die Stiftung Hof Grineberg,
die damit ebenfalls schwer kranke Kinder
oder behinderte Menschen und ihre Familien
untersttzt und der Rest geht als Zuschuss fur
die Baumpflege an die Stiftung Hof Grineberg,
die sich auch fur den Naturschutz einsetzt. Ein
tolles Projekt, welches wir gern unterstutzen!
hitps://www.iriedaily.de/blog/stark-wie-ein-
baum
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Mit Geldspenden haben wir unter anderem die folgenden

Organisationen bei ihrer Arbeit unterstutzt:

- Amnesty International

- Arzte ohne Grenzen eV.

- S.C. Berliner Amateure Jugend
- BKG - Berliner Krebsgesellschaft
- Civilfleet-Support eV.

- Dieter Kenkmann Foundation
-Drop In eV.

- FSV Hansa 07 eV.

- Mensch Mensch Mensch eV. - Seebrlicke

- Opferperspektive eV.

- Sea-Watch eV.

- Skateistan

- Stiftung Hof Grineberg

- Turngem. |. Berlin 1848 eV

- UNO Fluchtlingshilfe e V.

- Zukunftsstiffung Landwirtschaft:

www.amnesty.de
www.aerzte-ohne-grenzen.de
www.berlineramateure.de
www.berliner-krebsgesellschaft.de
www.civilfleet.org
www.kenkmannfond.de
www.dropin-ev.de
www.hansa07.de
www.menschmenschmensch.de
www.opferperspektive.de
www.sea-watch.org
www.skateistan.org
www.hof-grueneberg.de/stifftung
www.lib1848ev.de
www.uno-fluechtlingshilfe.de

www.zukunftsstiffung-landwirtschaft.de
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http://www.hansa07.de
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http://www.opferperspektive.de
http://www.sea-watch.org
http://www.skateistan.org
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Dann schreibt uns!

Isaac Waldvogel
CSR Manager

isaac@iriedaily.de

Luis Luger
CSR Manager

luis@iriedaily.de
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